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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin,elebe, muhafaza v miidafaa etmekdi,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakt. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitims
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap digmil olabilirer.

By Turstbalnin e it,bu ahvlve geatinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Miidiir Sunusu

Gegmisten gilintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazIig1 da oldukga buiytik 5nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar arasz iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Anakucag1 Anaokulu olarak amacimiz sadece ¢ocuklari bilissel yonden hazirlamak degil; fikri hiir, vicdani hiir, kendine ve
cevresine yetebilen ve yardim edebilen, kendi kararlarini alabilen, kararl ve tutarli, degisikliklere acik, hatalarmi goéren ve onlardan
ders cikarabilen, ihtiyaclarini gérebilen, giiglii ve zayif yonlerini anlayabilen bireyler haline getirebilmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler kendine gitivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygy, is birligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davramslar: kazanmuis, hayal gtiglerini, yaratici ve elestirel diistinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Ttirkiye Cumhuriyetini daha da

yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sahin TOPUZ

Okul Midiira
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Sahin TOPUZ Okul Miidiirii Sahin TOPUZ Okul Miidiirii
Nagehan GUNSEL Miidiir Yardimeisi Nagehan GUNSEL Miidiir Yardimeist
Selma CAM Okul Oncesi Ogretmeni | Zeynep COBAN Okul Oncesi Ogretmeni
Zuhal SAHIN Okul Aile Birligi Selma CAM Okul Oncesi Ogretmeni
Bagkani
Sena CAMCI Okul Aile Birligi Betiil AKTAS Okul Oncesi Ogretmeni
Bagkan Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009 yilinda Pamukova ilgesinin ilk anaokulu olarak acilmis ve gorevine baslamistir. Tlce genelinde bagimsiz

anaokulu olarak yaptig1 calismalar ve ortaya koydugu etkinliklerle okul 6ncesi egitiminin 6nemini bir kez daha gostermistir. Her

-----

Okulumuzun Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Okullar Hayat Olsun vb. projelerinde yeterlilik belgeleri, sertifikalar1 ve
odiilleri bulunmaktadir. Okulumuz Seviyorum adli projede il birinciligi mevcuttur. Aylik olarak okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler,
geziler diizenlenmektedir. Okulumuz ikili egitim seklinde egitim hayatina devam etmektedir. 3-4-5 yas gruplarmin hem sabah hem
oglen grubu bulunmaktadir. Ozel egitim simifimizda ise tam giin sistemi uygulanmaktadir. 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda 6zel

egitim 6grencileri ile birlikte 98 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun kullanilabilir alan1 491 m2 ve bahge alanimiz ise1196 m2 dir. Dis bahge ve oyun alanlarinin yani sira okul
icerisinde oyun salonu diizenlenmis ve ¢ocuklarin kullanimina agilmistir. Okulun arka bahgesi revize edilerek hayvan parki ve

uygulama bahgesi yapilmas: planlanmus ilkbahar doneminde uygulamaya gecirilecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA ilgesi: PAMUKOVA
Adres: Elperek Mah. Egitim Sk. No:9 Cografi Konum (link):
|httﬁs://goo.gI/maﬁs/Xva4daaifesstSPS-

Telefon Numarasi: | 0264 551 66 90 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 971860@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pamukovaanakucagianaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 971860 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 17

Kiz 96 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 82 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 178 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 160 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:971860@meb.k12.tr
http://pamukovaanakucagianaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 9 9
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 2 15 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 491 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1196

Okul Kapal1 Alan (m2) 491

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Depo- Kalorifer Odasi) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 9 8 17 S/A 10 10 20
3/B 11 6 17 5/B 7 9 16
4/A 13 8 21 5/C 12 11 23
4/B 14 7 21 5/D 12 11 23
4/C 9 11 21
TOPLAM | 96 82 178

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2022 361.532 345.296

2023 329.471 272.012




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

MBBSES BASKANI ]

\ ; o
OGRETMEN MUBUR

KURULLARI \ YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Anakucag1 Anaokulu Mudirltigi'ntin 2019-2028 stratejik planinda yer alan “6grenci gortis ve degerlendirmeleri” anket formumda
ogrencilere 15 maddelik soru yoneltilmis olup; 6grencilerimizin %69 unun 6gretmenleriyle rahatlikla goristiiklerini, %56 sinin okul
miudirtyle rahatlikla konusabildikleri, %65 inin okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindigini, %58 inin kendilerini okulda
gilivenli hissettiklerini, %55inin 6grencilerle ilgili kararlarda goriislerinin alindigini, %75 inin 6gretmenlerin ders isleyislerinde cesitli
yontemler kullandiklarini, %90 1min konuya uygun arag ve gerecin kullanildigini %80 inin okulun temizliginin yerinde oldugunu,
%50 sinin bina ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, %60 sinin sanat ve kiiltiir faaliyetlerinin yeterli oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Anakucag1 Anaokulu Mudurligu'ntin 2019-2028 stratejik planinda yer alan “6gretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket
formumda 6gretmenlere 13 maddelik soru formu yo6neltilmis olup ;6gretmenlerimizin %85 i kararlarin calisanlarm katilimiyla
alindigimi, %90 min duyurularin zamaninda iletildigini, %80 inin 6diillendirmede objektif davranildigini, %100 tiniin kendilerini
okulun degerli bir tiyesi gordiiklerini, %80 inin okulun kendilerini gelistirmeye imkan tanidigini, %75 inin arag ve gerec yoniinden
yeterli donanima sahip oldugunu, %80 sinin ¢alisanlara yonelik faaliyetler diizenlendigini, %90 min ayirim yapilmadigini, %80 inin
etki birakacak calismalar yaptigini, %85 inin yoneticilerin kendilerini yenilik¢i diistinceler icin tesvik ettiklerini, %85 inin
yoneticilerin okulun vizyon ve stratejilerini calisanlarla paylastiklarini, %85 inin 6gretmenlerin kullanima tahsisi edilmis olan

yerlerin yeterli oldugunu,ve %75 inin alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri gortilmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Anakucaglr Anaokulu Mudirligi'ntin 2019-2028 stratejik planinda yer alan “veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formumda
velilere 13 maddelik soru yoneltilmis olup; velilerimizin %90 min okul calisanlariyla rahatlikla goriistiiklerini, %90 min okul

duyurularimi zamaninda aldiklarmi, %65 inin rehberlik hizmeti aldiklarini, %80 inin istek ve sikayetlerinin dikkate alindigmi, %85



inin derslerde cesitli yontem ve tekniklerin kullanildigini, %85 inin yabanci kisilere kars1 gtivenlik ¢nlemlerinin alindigini, %65 inin
gortslerinin alindigimni, %55 inin e-okul sistemini diizenli olarak takip ettiklerini, %90 min 6grencisinin okulu sevdigini, %45 inin
okulun yeterli arag ve gerece sahip oldugunu, %85 inin okulu temiz ve bakimli oldugunu, %25 inin bina ve fiziki mekanlarin yeterli

oldugunu ve %70 mnn yeterli kiiltiir ve sanatsal faaliyet yapildigmi belirtmislerdir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin 20 6grenciyi gegcmemesi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ,teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢c6ztim odakl1 olmas:
Okul aile birligi etkilesiminin iyi olmasi
Bina ve Yerleske Genis bir okul bahgesi ve ¢cok katli olmamasi

Okulun merkezi bir konuma yakin olmasi
Ulasim sorununun olmamasi
Simiflarin genis ve dontstiiriilebilir olmasi

Ogrenme merkezlerinin okul 6ncesi egitimine uygun olmasi

Donanim Her smufta bilgisayar ve tv olmasi




Okulun internet baglantismin olmasi

Biitce

Okulumuzun kendini idame ettirecek btitgesinin olmasi

Aylik aidatlarin gelir gider dengesini saglayabilmesi

YoOnetim Siirecleri

Liderlik davranislar sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Yenilik¢i yaklasimlarmn olmas:

Komisyonlarin etkin ¢alismasi

[letisim Siirecleri

Okul calisanlar1 arasinda gticlii bir iletisimin olmasi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmasi

Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Zayrf Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligm artisi

Calisanlar

Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar1

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Parcalanmaig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Velilerin aidat vermelerinden dolay1 6zel okul muamelesi yapmasi

Sorun teskil eden durumlarda yapici yaklasimlarda bulunmamasi

Calisma diizenine aykiri isteklerde bulunulmasi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasmdan kaynaklanan giivenlik sorunu

Ogretmenler odasmin olmamasi

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi




Donanim Konferans salonunun olmamasi
Internet erisim kisitlilig1
Okul Binasmin atdlye vb. ¢aligmalari i¢in yetersiz olmasi
Laboratuar ve Uygulama alanlar1 eksikligi
Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

vb 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bdlgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatmrimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarhiligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarini ¢ok sik degistirilmesi, istikrarin saglanamamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin yeterli ve dengeli dagiliminin olmamasi
Belirlenen hedefler igin yeterli biitcenin ayirtilmamasi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi
Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin siirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda duyarsiz olmasi
Risk faktorlerini ortadan kaldirmak amacgli yapilan calismalarin g¢evre tarafindan kisisel ¢ikar igin
engellenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmm planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ogrenci devamsizhig1 ve kayit bolgesi Degerler Egitimi Mesleki Yeterlilikler
durumu
Ozel Egitime 1ht1v3.1a.g Quyan bireylerin Bilimsel, kl.lltul’ﬁl., sanatsal ve Fiziki Yap
egitimi sportif faaliyetler
Okulda bulunan yabanc1 uyruklu Yerel-Ulusal ve Uluslararast o :
« _ . YoOnetim ve Organizasyon
ogrencilerin okula devami ve uyumu Projeler

Hayat boyu Ogrenme

Paydas Memnuniyeti

Mali Yap1

Ders arag gerecleri

Saglik ve Hijyen standartlari

Kurum Kiiltiirii




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Arastiran, sorgulayan,lireten, yeniliklere acgik, teknolojiyi benimseyen, yapilanmayi ve yagsam boyu 6grenmeyi hedef edinen,

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda bireyler yetistirmek.
VIiZYONUMUZ

1. Gelecegin toplumunda 6rnek gosterilen bir okul olmak.

2. ldare, 6gretmen ve personeli, 6grencisi ve velisi ile daha iyiye ulasmak,



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Calisanlarin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz

2) Okulumuzdaki her galisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz

3) Basarinin takim calismasiyla elde edilecegine inaniriz

4) Degisimin ve surekli gelisimin 6nemine inaniriz

5) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz
6) Calisanlari tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

7) Tim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

8)Okulumuzda yapilan ¢alismalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
9)Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz
10)Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isboliminden Gstin tutariz.
11)Distince ve beden emegine saygi duyariz

12)Ddirdistlik, gliven,hosgoriyi tim c¢alismalarimizda esas aliriz

13)Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi terine getiririz.
14)Toplumsal degerlerimize, 6rf ve ananelerimize saygi duyariz

15)insan hak ve ézgiirliiklerini en temel esas olarak benimseriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuléncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran ve okula uyum sorunlarin
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari
giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlar1 desteklenerek
kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu
iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6@retimin niteligi yiikseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlar1 takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel siire¢leri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlan ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayisi
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarmn elde edilmesini temin
edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in fiziksel alanlarin giivenlik ve saglik standartlar1 gelistirilecektir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuloncesi ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran ve okula uyum sorunlarim
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi ¢ocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve okula uyum sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Stirekli devamsiz durumda olan (Sisteme kayith oldugu 0 0 0 0
PG.1.1.1 " . 0 0
halde okula devam etmeyen) 68renci orant
PG.1.1.2 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (Oziirlii-oziirsiiz) 3 3 I 0 0 0
PG.1.13 Adrese dayali kayit sisteminde 6grencilerden kesin kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiranlarin orani
PG.1.14 Derslik bagia diisen 68renci sayisi 20 20 19 18 18 18
PG.1.1.5 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin devam orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.6 Okulun 9261 egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Ders dis1 faaliyetlere katilim oram 70 75 80 85 95 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Erk'en gos:ukluk donemlndel.q. gocuklarm okula kayitlar1 ve devamlar1 i¢in Okul idaresi Eyliil Ayt
velilere ziyaretler gerceklestirilecektir.

112 Vﬂehlerm akt}f olarak katilim saglayacagi "Veli Etkinlik Giinleri idare ve Ogretmenler | Her Ay
diizenlenecektir.

1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarma agirlik verilecektir. Idare ve Ogretmenler |Her Ay

114 Ek(.)nom1k. durumu yetersiz Ogrencilere olanaklar Olciistinde destek Okul idaresi Her Ay
verilecektir.

1.1.5 | Okula devamim 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Idare ve Ogretmenler |Sene Basinda




Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlan desteklenerek
kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 Tanilamaya yonlendirilen 6§renci orant 1 1 I I : I
e " . 0 0 0 0
PG.1.2.2 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani 0 0
PG.1.2.3 Okulun tiim 6grencilerinden uyum egitimi alanlarin 60 70 85 100 100 100
orani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyac duymayan &grencilerin velilerine yonelik "ozel

1.24 ogrencilere yaklasimlar" konusunda bilinglendirme egitimleri verilecektir.

Idare ve Ogretmenler |Eyliil Ay




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi
olma hailine katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028

Esiti Osreti I icerisinde  "Degerl Esitimi" 100 100 100 100

PG gitim gretim yili igerisinde Degerler gitimi 20 90
kapsaminda yapilan ¢caligmalara katilan 6§renci orani

PG.2.1.2 §ilnatsa}l, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 20 90 100 100 100 100
Ogrenci orani

PG.2.1.3 Y"almzca ozeI' egitim gerektiren bireylere yOnelik 0 5 8 10 12 14
diizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.1.4 Duz'enlenen/katlhm saglanan yerel, ulusal ve uluslararasi ) ) 2 2 3 4
proje sayist

PG 2.1.5 Dinleme, a{ﬂvama,. anlatim, gorse} okuma calismalari 20 90 100 110 120 130
kapsaminda 6grenci bagina okunan kitap sayisi




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetlere
katilimi1 saglanacaktir.

Idare ve Ogretmenler

Sene Boyunca

2.1.2

Sosyal faaliyetlere katilimm ¢ocugun gelisimine etkileri
hakkinda velilere bilgilendirme yapilacaktur.

Ogretmenler

Her Aym Sonunda

2.1.3

Her ay bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her
birinden en az bir faaliyet diizenlenecektir.

Ogretmenler

Her ay

2.14

Ozel egitim &grencilerine yonelik her ay en az bir bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlenecektir.

Idare ve Ogretmenler

Her Ay

2.1.5

Sanatsal ve bilimsel atélye calismasi yapilmasina olanak
saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.

Idare ve Ogretmenler

1 Eyliil — 1 Haziran Arasi

2.1.6

Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az 1'ine
katilim saglanacaktir.

Idare ve Ogretmenler

Sene Basinda

2.1.7

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi amaciyla ev ortamida
dinleme, anlama, anlatim, gorsel okuma etkinlikleri
diizenlenecektir. Veliler tarafindan okunan kitapla, anlatilan
masalla veya gorsellerle ilgili soru-cevap ve benzeri yontemlerle
cocugun dinleme, anlama ve anlatim becerilerinin gelismesine
yardimc1 olunacaktir.

Idare ve Ogretmenler

Her Ay




Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katihmci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.221 | Veli memnuniyet oran: 60 80 85 %0 95 | 100
PG.222 | Calisan memnuniyet orant 75 80 20 93 100 | 100
PG.2.2.3 Cah'sanlar%n motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan 6 3 10 10 10 10
faaliyetlerin sayis1
PG.2.24 Veli toplantilarina katilan veli orani 30 40 65 80 90 100
PG.2.2.5 Okul faaliyetlerine katilan veli oran 50 60 60 70 80 90
PG.2.2.6 O grgtmen, veli ve Ogrencilerle birlikte uygulanan 10 13 20 22 25 30
faaliyet sayisi
PG.2.2.7 Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayis1 8 10 15 20 20 30
ey s 7 8 8 10
PG.2.2.8 Sosyal sorumluluk ile ilgili yapilan ¢aligmalar 5 5
PG.2.2.9 §?syal ' sorumluluk ile ilgili yapilan ¢alismalara katilan 40 40 50 50 60 70
Ogrenci orant
PG.2.2.10 Kiitliiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 60 80 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 (;gllsanlara ve velilere yonelik her yil en az 1 anket calismasi Okul idaresi Sene Bas1
diizenlenecektir.
222 Yilsonu tanitim 9ahsma}ar1pa ve faghyethre kayit bolgesindeki halk, idare ve Ogretmenler Mays- Haziran Aylari
kurum ve kurulus temsilcileri davet edilecektir.
223 Kurumgn 1slf=jy.1§1"1le 11g1}1 aylik personel toplantilar1 diizenlenerek dilek ve Okul idaresi Her Ay Bast
temenniler goriisiilecektir.
Memnuniyet diizeyi tespit ¢alismalarindan/anketlerden elde edilen oneri
2.2.4 | ve ihtiyaclar dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle velilere yonelik | Okul Idaresi Her Ay
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
2.2.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilim tesvik edilecektir. Idare ve Ogretmenler Her Ay
22.6 Yapilan c¢alismalar okulun internet sitesinde diizenli olarak Web Yaymn Ekibi Sene Boyunca
paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanltlmz‘lf;m }ilsa ‘ﬁlm, video, afis, brosiir idare, Ogretmenler ve Okul Aile . o
2.2.7 |ve benzeri ¢aligmalar yapilacaktir. Egitim-6gretim yili sonunda okulun| . ..0. 52 " Haziran Ayi I¢erisinde
o . Birligi Y6netim Kurulu
calismalarini yansitan senlik diizenlenecektir.
2.8 Okula kiitiiphane yapilacaktir.(Ogrencilerin  dgretmen ve velisi ile Okul idaresi Yaz Déneminde

faydalanmas1 saglanacaktir)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayisi
olusturulacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Kvl‘sl'sel ve mes}ekl gehglml.c'e 11g'11? her yil en az bir 100 100 100 100 100 100
egitim faaliyetine katilan yOnetici orani
PG.3.1.2 Kvl‘sl'sel ve mes}ekl gehgln}h? ilgili her y1l en az bir 60 30 90 100 100 100
egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 1 5 8 ? 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki gelisimleriyle '
3.1.1 |ilgili her yi1l en az 1 egitim faaliyetine katilmasi tesvik | Okul Idaresi Sene Basi
edilecektir.
3.1.2 Yonetici ve Ogretmenler EBA portalindaki egitimlerden Okul idaresi Sene Bas!
faydalanacaktir.
3.1.3 Okul personeli ve ogretmenvlf:r‘e yo?ellk uzman .desteglyle her Okul idaresi Sene Bas!
yil en az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.




edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuc¢larin elde edilmesini temin

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Engellilerin  kullanimina yonelik asansor/lift 0 0 0 0
PG.3.2.1 yapilmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0
Engellilerin kullanimimna y6nelik rampa yapilmasi 1 1 1 1
PG.3.2.2 (0: Yok, 1: Var) 1 1
PG.3.2.3 Engellilerin kullanimina yonelik ihtiya¢ duyulan 0 0 1 1 1 1
sayida lavabo yapilmasi (0: Yok, 1: Var)
PG.32.4 Ozel Egitim Smifinin olusturulmas: (0: Yok, 1: 0 0 0 0 0 0
Var)
. ) 0 0 0 0
PG.3.2.5 Destek Odasi olusturulmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0




Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortam olusturmak i¢in fiziksel alanlarin giivenlik ve saghk standartlan gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.1 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 3 > 7 8 10
PG.33.2 I%G kapsaminda yapilan egitimlere katilan 20 90 100 100 100 100
ogretmen oranit
PG.3.3.3 Toplam kamera sayismin [htiyag duyulan kamera 60 100 100 100 100 100
sayisina orant
PG.3.3.4 Risk Analizi sayis1 13 13 12 10 3 3
PG.3.3.5 Acil Durum Plani sayis1 1 : 1 1 1 1
PG.3.3.6 Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi 1 | 1 1 1 1
PG.33.7 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.8 Enerji tasarrufu temali ¢aligma sayisi 3 g 10 15 15 20
PG.3.3.9 9] gretmen basina diisen hizmet i¢i saati 10 10 15 20 30 30
PG.3.3.10 Lisansiistii egitime sahip personel sayis1 0 0 0 2 3 3
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 40 60 80 100
PG.3.3.11 orant 30 30
C diizeyi ve tlizeri dil puanma sahip 6gretmen 10 20 30 40
PG.3.3.12 0 0

orani




PG.3.3.13 Ogretmen memnuniyet orant 70 7 80 90 100 100
PG.3.3.14 o) gretmen basina diisen 6grenci sayist 20 20 18 18 15 15
PG.33.15 Odiil alan personel orani 20 20 30 40 50 60
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 30 30 30 30
PG.3.3.16 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 9 15
PG.3.3.17 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 50 30 100 100 100 100
PG.3.3.18 Ogrenci basina diisen harcama miktari 40 €0 0 30 100 100
PG.3.3.19 Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani 40 30 100 100 100 100
PG.3.3.20 Donatim ihtiyag¢larinimn giderilme orani 60 20 100 100 100 100
Paydaglarin karar alma stireglerine katilimi i¢in 8 10 12 15
PG.3.3.21 gerceklestirilen faaliyet sayisi 5 7
PG.3.3.22 Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi 50 60 80 920 100 100
Isbirligi yapilan STK, {iniversite ve diger 7 7 8 10
PG.3.3.23 5 5

kurumsal paydas sayis1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 |Issaghgi ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir. Risk Degerlendirme Ekibi Her Ay
33. Kamera ve giivenlik sisteminin diizenli olarak kontrolii Okul idaresi Her Ay
yapilacaktir.

33.3 Ve‘hlerln‘okula giris-cikislarr akilli kontrol sistemi ile kontrol Okul idaresi Her Giin
edilecektir.

3.3.4 |Lavabolarda sensorlu musluklar kullanilacaktir. Okul Idaresi Yaz Donemi

3.3.5 |Uygun alanlara fotoselli 151k sistemi kurulacaktir. Okul Idaresi Yaz Donemi
Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi veya Beyaz Bayrak

3.3.6 |standartlarmmn  devaminin  saglanmasi  i¢in  ¢ahismalar | Okul Idaresi Sene Basi
yiiriitiilecektir.
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alinmas1 veya Beslenme Dostu

3.3.7 |Okul standartlarmin devammnin saglanmasi icin calismalar | Okul Idaresi ve Ogretmenler | Her Ay
yiiriitiilecektir.

33.8 Ogr§tmepler sanatsal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere katilmasi i¢in Okul idaresi Sene Bas!
tesvik edilecek.
Okul harcamalari(Ogrenci ve bakim isleri) icin Odenekler |Okul idaresi ve Okul Aile

3.3.9 . - . e Sene Basi
diizenlenecek ve bagiscilarla goriisiilecek. Birligi

3.3.10 L%sans"Pr‘(.)grva.n.llarl ile 11g1‘11'b11glle‘r 'ahnacak ve Ogretmenlerin Okul idaresi Yaz Dénemi
Lisansiistii egitim almalar1 i¢in tesviki yapilacak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




Yukarida sunulan Anakucagi Anaokulu Midtrltigti 2024-2028 Yili Stratejik Plan1 41 sayfadan ibaret olup, tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmuistir.

Sahin TOPUZ

Okul Miidiiri

ONAY
Aziz DEMIR

flce Milli Egitim Miidiirii
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